STATUT
Stowarzyszenia Producentéw Betonu Towarowego w Pols ce

I. Nazwa, siedziba, teren dziatania i charakter praw ny
§1

Stowarzyszenie nosi hazwe Stowarzyszenie Producentéw Betonu Towarowego w Polsce,
zwane w dalszej czesci Stowarzyszeniem, ktore jest niezalezng, samorzadng spoteczng
organizacjg producentéw betonu towarowego w Polsce.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar catego kraju oraz zagranica.
Stowarzyszenie zrzesza wytworcoéw betonu towarowego oraz reprezentantow branz
bezposredniego zaplecza produkcji betonu towarowego.
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§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie posiada osobowosc¢ prawna.

Podstawg dziatania Stowarzyszenia jest ustawa z dnia 7.04.1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20, poz. 104 z pézn. zm.).
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§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych organizacji o podobnym celu dziatania.
§5

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

II. Cel, srodki dziatania
§6
Podstawowym celem Stowarzyszenia jest reprezentowanie intereséw zrzeszonych w nim

Cztonkdw oraz wszechstronne dziatanie na rzecz podnoszenia poziomu produkcji, jakosci
i zbytu betonu towarowego.



§7

Cel wymieniony w 8 6- Stowarzyszenie realizuje poprzez:
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organizowanie dziatalnosci szkoleniowej dla kadry kierowniczej,
zapewnienie rozwoju mtodej kadry,

propagowanie nowoczesnych technik i technologii,

inicjowanie i wspotprace w zakresie opracowania polityki ekonomicznej,
opiniowanie i doradztwo w zakresie programow rozwoju przedsiebiorstw,
utatwianie i propagowanie wszelkich kontaktéw z zagranica,

utatwianie wymiany doswiadczen pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia,
inspirowanie rozwoju normalizaciji, certyfikacji i kontroli jakosci wyrobow,
propagowanie nowoczesnych rozwigzan ochrony srodowiska,
redagowanie i wydawanie biuletynéw informacyjnych.

§8

Dla realizacji swoich celéw statutowych Stowarzyszenie moze powotywac inne
organizacje w granicach prawem dopuszczalnych.
Stowarzyszenie nie zamierza tworzy¢ oddziatow.

[ll. Cztonkowie, ich prawa i obowi gzki
§9

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na Zwyczajnych i Wspierajacych.

Cztonkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, petnoletnie,
obywatele polscy i cudzoziemcy, popierajacy cele Stowarzyszenia, ktérzy dajg rekojmie
czynnego udziatu w realizacji tych celéw - dziatajgcy z upowaznienia Cztonkéw
Wspierajgcych.

O przyjeciu danej osoby w poczet Cztonkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie
uchwaly, podjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw na podstawie pisemnej deklaracji
kandydata. Od odmowy przyjecia w poczet Cztonkéw przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw, w terminie 1 m-ca od daty doreczenia uchwaty. Uchwata
Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczna.

Osoby prawne mogaq byc¢ jedynie Cztonkami Wspierajgcymi Stowarzyszenia.

Cztonkiem Wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna bez wzgledu na
siedzibe w kraju lub za granica, ktéra po spetnieniu wymagan okreslonych w Statucie
oraz w uchwatach Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw, zostata przyjeta do
Stowarzyszenia przez Zarzad.

Cztonek Wspierajagcy Stowarzyszenia deklaruje pomoc w realizacji jego celéw oraz
wsparcie materialne. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swoich
przedstawicieli.

§ 10

Czionek Wspierajacy - za posrednictwem umocowanych przedstawicieli, ma prawo:
a) bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia,



b) glosowaé¢ na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia poprzez

umocowanych  przedstawicieli, zgodnie z przyznang iloscig mandatéw,

c) wybiera¢ cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,

d) brac¢ udziat w biezgcych pracach Stowarzyszenia,

e) w ramach Stowarzyszenia korzystac¢ z doradztwa fachowego, pomocy prawnej

i dostepu do informaciji, w tym szczegdlnie dotyczacej dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Czionek Zwyczajny moze by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia, a ponadto korzysta

z praw wymienionych w ust. 1 pkt. a), d) i e). Moze takze bra¢ udziat w posiedzeniu
wiadz Stowarzyszenia z glosem doradczym - na ich zaproszenie.

8§11

1. Cztonkowie Stowarzyszenia sg obowigzani:
a) stosowac sie do postanowieh Statutu Stowarzyszenia oraz uchwat i zarzagdzen
organdw Stowarzyszenia,
b) bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia i dgzy¢ do realizowania jego celow.
2. Czionek Wspierajacy jest obowigzany optacac sktadke cztonkowskg i wpisowe na
zasadach okreslonych w Statucie oraz w uchwatach Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

§12
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. Ustanie czionkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
a) Smierci w przypadku Czionka Zwyczajnego lub likwidacji Firmy, jej upadtosci,
rozwigzania itp. zdarzenia - w przypadku Cztonka Wspierajgcego,
b) wystgpienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego przez cztonka w formie oswiadczenia
pisemnego, ztozonego Zarzgdowi Stowarzyszenia,
c) wykluczenia przez Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia lub
Komisji Rewizyjnej z powodu:
-nieprzestrzegania przez cztonka postanowien Statutu lub uchwat Stowarzyszenia,
-dziatania na szkode Stowarzyszenia lub jego cztonkow,
-zaleganie z optatg sktadek czionkowskich przez okres 12 miesiecy.
Od decyzji Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu nie przystuguje cztonkowi odwotanie.
Ustanie cztonkostwa nastepuje z dniem wystgpienia lub wykluczenia.
Zgtoszenie wystgpienia ze Stowarzyszenia (pkt. 1-b - powyzej) nie zwalnia podmiotu
gospodarczego od obowigzku uiszczenia sktadki cztonkowskiej za okres od poczatku
roku do konca kwartatu, w ktérym rezygnuje on z cztonkostwa. Sktadka za jeden kwartat
odpowiada wysokosci 1/4 tgcznej sktadki roczne;j.
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§13

Przyjecia w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia dokonuje Zarzad po wypetnieniu i odpisaniu
deklaracji cztonkowskiej oraz - w odniesieniu do Cztonkéw Wspierajgcych
- po wptaceniu wpisowego, ktérego wysokos¢ reguluje uchwata Walnego Zgromadzenia.



IV. Organizacja Stowarzyszenia

§14

Organami Stowarzyszenia sq:

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow,

2. Zarzad Stowarzyszenia,

3. Komisja Rewizyjna.

§15

1. Walne Zgromadzenie jest hajwyzszym organem Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne i Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad przynajmniej raz w roku w terminie
nie diuzszym jak 6 miesiecy po zakonczeniu roku kalendarzowego.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane na wniosek:

a) przynajmniej 10 Cztonkéw Zwyczajnych,
b) Zarzadu,
c) Komisji Rewizyjne;.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwotane w ciggu szesciu tygodni po
zgtoszeniu wniosku spetniajgcego w/w wymagania.

6. Zadajacy zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinni réwnoczesnie
podac¢ sprawy, ktdre majg by¢ zamieszczone w porzadku obrad.

7. O terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkowie powinni byc¢
zawiadomieni listami poleconymi lub w kazdy, inny skuteczny sposéb co najmniej 14 dni
przed terminem rozpoczecia obrad.

8. W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg Cztonkowie Zwyczajni, umocowani
przedstawiciele Cztonkdw Wspierajgcych oraz zaproszeni goscie.

9. Walne Zgromadzenie jest uprawnione do podejmowania waznych uchwat, jezeli zebrani
cztonkowie reprezentujg - w pierwszym terminie - co najmniej potowe ogolnej liczby
mandatéw, a w drugim - ktéry moze by¢ wyznaczony o godzine pozniej tego samego
dnia, co najmniej 1/4 ogdlnej liczby mandatow.

10. Kazdy mandat jest rownowazny jednemu gtosowi.

11. Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow.

Zmiana Statutu, odwotanie Prezesa oraz innych cztonkéw Zarzadu, odwotanie cztonkow
Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszosci
przy reprezentacji mandatoéw obejmujgcej co najmniej potowe ich ogéinej liczby;

w drugim terminie - wyznaczonym analogicznie jak w ust. 9, powyzszy wymaog
reprezentacji nie obowigzuje.

§ 16

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

ouhwnE

uchwalanie Statutu oraz dokonywanie w nim zmian,

wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

zatwierdzania programu dziatania Stowarzyszenia,

zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw przedktadanych przez Zarzad Komisje Rewizyjna,
uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego,
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podejmowanie decyzji o przystapieniu lub wystgpieniu ze struktur innych zwigzkéw
i organizacji gospodarczych,

udzielanie Zarzadowi absolutorium,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

ustalenie struktury organizacyjnej i zatrudnienia.

§17

Zarzad skiada sie z 5 cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie w gtosowaniu
tajnym.

Kadencja cztonkow Zarzadu trwa 2 lata.

Zarzad sktada sie z Prezesa, dwdch Wiceprezeséw, Skarbnika i Sekretarza Zarzadu.
Prezesa powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie na 2-letnig kadencje.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Sekretarz.

Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac sie z czestotliwoscig przynajmniej raz na kwartat.
Do podjecia uchwat przez Zarzad konieczna jest obecnos¢ przynajmniej 1/2 sktadu
Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gltosow. W przypadku réwnowagi gloséw
decyduje gtos cztonka Zarzadu, ktéry przewodniczy danemu posiedzeniu.

§18

0 kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia,
zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

przyjmowanie nowych Czlonkéw Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia,

zarzadzanie majatkiem i finansami Stowarzyszenia,
zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,
prowadzenie rejestru cztonkdw.

§19

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkdéw wybranych przez Walne Zgromadzenie
w gtosowaniu jawnym.

Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i od 1 do 3
cztonkow.

Komisja wybiera sposrod siebie Przewodniczgcego.

Zebranie Komisji zwotuje jej Przewodniczacy przynajmniej raz na kwartat.

Whnioski Komisji podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Komis;ji.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu.



8§ 20
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy miedzy innymi:
1. stata kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2. skiladanie wnioskdéw w przedmiocie udzielenia absolutorium Zarzgadowi,
3. wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia.

V. Fundusze i maj atek wiasny Stowarzyszenia.
§21
Fundusze Stowarzyszenia powstajg z:
1. skiadek cztonkowskich,
2. zapisow, darowizn, subwenciji i dotacji,
3. prowadzonej dziatalnosci.
§ 22
Stowarzyszenie moze posiadac¢ wiasny majgtek ruchomy i nieruchomy.
§ 23
Majatek Stowarzyszenia moze by¢ uzywany wytgcznie do realizacji celéw statutowych.

§24

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, zwtaszcza w zakresie:
organizacji, szkolen, seminariéw, opracowania informacji, biuletynéw, opinii itp.

§ 25

=

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

2. Nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci mozliwe jest tylko za zgodg Walnego
Zgromadzenia.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia, sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i

zobowigzah majatkowych jest upowazniony Prezes jednoosobowo, badz dwdch innych

cztonkoéw Zarzadu. dziatajgcych tgcznie.

§ 26

Walne Zgromadzenie moze tworzy¢ fundusze specjalne z przeznaczeniem na okreslone cele
oraz ustala regulaminy tych funduszy.

§ 27

W razie zmniejszenia sie skladu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w 8 14 pkt. 21 3w
czasie trwania kadenciji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze



kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego skfad ulegt zmniejszeniu.
W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

VI. Zmiany Statutu i rozwi gzanie Stowarzyszenia
§ 28

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty podjete na Walnym
Zgromadzeniu wedtug zasad, o ktérych mowa w § 15 ust. 11.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenie moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy ilos¢ Zwyczajnych Cztonkéw
Stowarzyszenia bedzie mniejsza niz 15 osob.

3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

§ 29

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
Prawa o stowarzyszeniach.



